% Cliniea General del Caribe 5.

COMITE: COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO N° 045

FECHA: 11 DE SEPTIEMBRE DE 2020
REUNION ORDINARIA

HORA: 09:30 AM, A 10:00 AM.

REUNION EXTRAORDINARIA

LUCIA VARELO - COORD DE TALENTO HUMANO - REPRESENTANTE DEL SG-8S8T i
GLEINI MOSCOTE VILLADIEGO- COORD DE ENFERMERIA EPIDEMIOLOGIA- PRESIDENTE DEL COPASST

MARIA VICTORIA SANIN - JEFE DE SERVICIOS GENERALES Y HOTELERIA - SECRETARIA DEL COPASST

DIANA GONZALEZ VELASCO - REPRESENTANTE DE ARL

MAUREN LOZANO CONTRERAS - ASISTENTE DE TALENTO HUMANO - INVITADA

RUBIELA PEREIRA GONZALEZ -COORD DE ENFERMERIA HOSPITALIZACION -SUPLENTE

AUSENTES:

ELVIRA OSORIO -PSICOLOGA - INVITADA

CARLOS VALENCIA - COORDIANDOR DE IMAGENOLOGIA - SUPLENT

1.V ERiFICACION DEL QUORUM: Se verifica la asistencia de los convocados a la reunjon.
2. INFORME SEMANAL MINISTERIO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
3. OPORTUNIDADES DE MEJORA Y ACCION DE MEJORA

2 INF ORME SEMANAL MINISTERIO DEL TRA AJO Y URIDAD SOCIAL
1. Se continua con la revision del Sistema de Vigilancia Epidemiologico de la institucion, tanto por parte de la ARL como por parte dela
Clinica: Encontrando que tenemos que designar responsables algunas actividades una vez se aprueben dicho programa, asi mismo en la
revision se detecto que existen deficiencias en el registro del estado de salud de los trabajadores que ingresan por la puerta principal.

2. Durante esta semana se continuo con el proceso de vacunacién "Influenza”, teniendo hasta la fecha un total de 56 vacunados de los 250
perosonas autorizadadas por el ente territorial, para un total de 22.4%.

3. Continuamos con la campafia de salud mental en tiempos de COVID-19, se empez esta semana pasada, realizando una encuesta de
percepcion telefonica a una muestra de 110 frabajadores, actualmente llevamos 27 trabajadores. Para un 25% de la muestra establecida.

4. Los miembros presentes en la reunién quedan pendiente la fecha de reunion con la ARL para la coneertacion de la frecuencia en que se
estaran enviando los EPP y que tipo de dotacién a enviar.

3. OPORTUNIDADES DE MEJORA Y ACCION DE MEJORA 9

1. Seguimiento al proceso de vacunacién de Influencia al personal autorizado por el ente teritoral :

2. Realizar inpeccion de los registro de pretriage en el servicio de Urgencia :

3. Que pendiente, la continuidad de las lamadas telefénicas para la campafia de salud mental y la respuesta de 1a ARL de la mquletud
planteada la semana pasada. :

4. Realizar plan piloto con el personal del tercer piso administrativo y la oficina logistica en la utilizacion del link para el regxstrc del estado
desalud. :

5. Fecha para reunion de concertacién de entrega de EPP con la ARL

Envxode iﬁfo;rﬁe y soﬁértes e Ministerio de Trabajo espornls'a e delSGSST 11/09/2020
Ejecuccion de acciones y oportunidades de mejora Responsable del SGSST y COPPAST 18/09/2020
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FIRMA DEL PRESIDENTE DEL COPASST FIRMA DEL SECRETARIO DEL COPASST

COMO CONSTANCIA FIRMAN LGS ASISTENTES AL RESPALDO
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